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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGCAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE /
POPULAGCAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGOES E DECISOES.

SUMARIO

DECRETO: 132/2021
DISPOE SOBRE AS MEDIDAS ENFRENTRAMENTO E PREVENQAO DA TRANSMISSAO DA
COVID-19 NO MUNICIPIO DE ANAJATUBA/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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GABINETE DO PREFEITO - DECRETOS - DECRETO
N2 132, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

DECRETO N° 132, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS
ENFRENTRAMENTO E PREVENGCAO DA
TRANSMISSAO DA COVID-19 NO MUNICIPIO
DE ANAJATUBA/MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o PREFEITO DO MUNICIPIO  DE
ANAJATUBA/MA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE
COM A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos
196 e 197 da Constituicdo Federal, a saude é
direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econbmicas que
visem a reducao do risco de doencas e de outros
agravos;

CONSIDERANDO que, por meio da Portaria n°
188, de 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da
Saude declarou Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional, em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus, e que,
em 07 de Abril de 2020, a Organizagdo Mundial
de Saude (OMS) declarou o estado de pandemia
de COVID-19, o que exige esfor¢co conjunto de
todo o Sistema uUnico de Saude para identificacao
da etiologia dessas ocorréncias, bem como a
adocao de medidas proporcionais e restritas aos
riscos;

CONSIDERANDO que por meio do Decreto n°
35.672, de 19 de margo de 2020, foi declarado
estado de calamidade publica no Estado do
Maranhao, em especial, em razdo dos casos de
contaminagdo pela COVID-19 (COBRADE
1.5.1.1.0 - Doenca Infecciosa Viral), o qual foi
reconhecido pela Assembleia Legislativa por
meio do Decreto Legislativo n° 498, de 24 de
mar¢co de 2020, e reiterado pelo Decreto n°
35.742, de 17 de abril de 2020, pelo Decreto n°
35.831, de 20 de maio de 2020, pelo Decreto n°
36.203, de 30 de setembro de 2020, e pelo
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Decreto n° 36.264, de 14 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO o atual momento da
pandemia, com indicadores crescentes em todo o
pais inclusive iminente risco de proliferagdao
da nova Cepa Indiana em todo Estado do
Maranhdo, com potencial possivelmente mais
elevado de transmissibilidade;

CONSIDERANDO os limites de fornecimento de
insumos e de contratagcdes de equipes médicas,
para ampliacdo de unidades de internagao
hospitalar, destinadas a suprir o alimento
exponencial de pacientes infectados pela COVID-
19 no Estado do Maranhdao e no Municipio de
Anajatuba/MA,;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagédo
diaria dos casos de infeccdo por COVID-19, dos
indicadores epidemiolégicos e do perfil da
populagdo atingida, visando a definicdo de
medidas proporcionais ao objetivo de prevencgao;

CONSIDERANDO ser o objetivo do Poder
Publico Municipal que a crise sanitaria seja
superada o mais rapidamente possivel.

DECRETA

Art. 1°- Ficam estabelecidos os procedimentos
preventivos de emergéncia a serem adotados
pelo Poder Executivo do Municipio de
Anajatuba/MA e seus respectivos servidores, por
um periodo de 15 (quinze) dias, a contar a partir
do dia 25 de junho de 2021, em razdo de
pandemia do novo Coronavirus - COVID-19, a
partir do perigo que representa de
proliferagao nova Cepa Indiana, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a
curva de acentuacdo da COVID-19 e suas
variantes.

Art. 2°- Ficam suspensas:

a) As comemoragbes relativas a aniversarios,
datas comemorativas e demais eventos
comemorativos publicos e privados da cidade de
Anajatuba/MA,;

b) As missas e cultos em locais fechados, sem
que estejam de acordo com as medidas
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sanitarias;

c) Casas de shows e similares;

d) As atividades coletivas com idosos e grupos
de risco;

e) As aulas presenciais que a partir da assinatura
do presente Decreto, ficardo suspensas nas
escolas publicas no ambito municipal onde,
apenas ficam permitidas, aulas remotas.

Paragrafo Unico. Nas aulas das escolas da rede
particular, ficardo permitidas apenas o ensino
remoto e hibrido;

§1° - Os restaurantes e lanchonetes terdo
funcionamento até as 22:00h, atendidas as
medidas sanitarias de prevengao, tais como,
distanciamento de pelo menos 3 (trés) metros
para cada mesa, uso de mascaras, de alcool
70%, sendo que durante esse periodo de
funcionamento, ndo poderdo vender bebidas
alcoolicas, salvo na funcao delivery;

§ 2° - Os bares terdo suas atividades com
funcionamento em 50% (cinquenta por cento) de
sua capacidade fisica, pelo periodo ao que
determina o prazo constante do art.1° deste
Decreto e devera manter todas as normas e
protocolos de seguranca vigentes;

§ 3° As academias, deverdo manter
funcionamento com 50% (cinquenta por cento)
de sua capacidade e devera manter todas as
normas e protocolos de seguranga vigentes, tais
como: uso de mascaras e disponibilidade de
alcool 70% para todos os clientes;

§ 4° Em caso de descumprimento de medidas
constantes nos paragrafos anteriores, quiga ao
periodo descrito no caput do artigo 1°, terdo
sobre si a aplicagdo de adverténcia, em seguida
de multa no valor de 01 (um) a 05 (cinco) salarios
minimos e ao seu final, cassacao do Alvara de
Funcionamento, na ordem respectivamente.

Art. 3° - Fica vedada a realizagao de eventos da
administragdo publica, bem como da iniciativa
privada, com aglomeracgdes, bem como reunides,
congressos, semindrios, workshops, cursos e
treinamentos, pelo prazo de 15 (quinze) dias a
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partir da publicacdo deste Decreto, em especial,
0s que exijam a expedicao de licengas por parte
do corpo de bombeiros do Estado do Maranhao
e/ou da Delegacia de Policia Local, exceto
quando a sua realizagcdo for de extrema
necessidade publica e atender ao de toda uma
coletividade.

Art. 4°- Considera-se servidor publico, nos termos
deste Decreto, aquele que exerce atividades no
Poder Executivo Municipal como efetivo,
comissionado, empregado publico, temporario,
estagiario, instrutor e contratado.

Art. 5°- O servidor que for diagnosticado e/ou
aquele com suspeita de contaminacgao pelo novo
Coronavirus - COVID-19, com a variante ou nio
da nova Cepa Indiana, que estiver sob a
orientagdo médica de isolamento domiciliar,
devera enviar o Relatério Médico através do
endereco eletrbnico www.anajatuba.ma.gov.br ou
do e-mail: saude@anajatuba.ma.gov.br.

Art. 6°- Ficam estabelecidos nas reparticoes
publicas os seguintes procedimentos preventivos
a disseminag&o do novo coronavirus:

| - Manter o ambiente de trabalho bem ventilado,
com janelas e portas abertas, caso seja possivel,
Il - Afixar cartaz educativo, em local visivel aos
servidores, com a informacao sobre os cuidados
de saude preventivos ao contagio do novo
coronavirus;

Il - Limpar e desinfetar objetos e superficies
tocados com frequéncia;

IV - Implantar o sistema de teletrabalho.

Art. 7° - O titular de 6rgao ou entidade avaliara a
quais servidores serdo recomendados o sistema
de teletrabalho, desde que possa ser realizado
de forma remota e nao haja prejuizo ao servigo
publico.

§ 1°- A avaliagdo de que trata o caput observara
a seguinte ordem de prioridade:

| - Servidores com 60 (sessenta) anos de idade
ou mais;

Il - Servidores com histérico de doencas
respiratorias;

Il - Servidoras gravidas.
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§ 2° - A unidade administrativa responsavel por
gestado e desenvolvimento de pessoas requisitara
os documentos médicos dos servidores
enquadrados no inciso Il do § 1°.

§ 3° - A chefia imediata estabelecera as
atividades a serem exercidas no sistema de
teletrabalho, com a indicagdo dos prazos de
execucgao e o acompanhamento das entregas.

§ 4° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
titular do 6rgao ou da entidade devera informar a
Secretaria ao qual o servidor esta lotado, em
formulario proéprio por ela estabelecido, a relagcéo
dos servidores a serem submetidos ao sistema
de teletrabalho;

§ 5° - Sem prejuizo do disposto no § 5° os
servidores que retornarem de férias ou
afastamentos legais e que estiveram em paises
estrangeiros desempenhar&o suas atividades por
meio de teletrabalho durante 15 (quinze) dias,
contados da data de retorno ao Brasil, devendo
comunicar o fato ao titular do 6rgdao ou da
entidade de sua lotacdo, com documento que
comprove a realizagdo da viagem;

§ 6° - Os servidores sujeitos ao ponto eletronico
ou folha de ponto que forem submetidos ao
sistema de teletrabalho nao precisardo registrar
seu controle de jornada;

§ 7° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos
6rgaos ou as entidades que, por sua natureza ou
em razdo do interesse publico, desenvolvam
atividades de indispensavel continuidade, como
as unidades de saude, policiamento civil e militar,
bombeiro militar, arrecadacao, fiscalizacdo e o
Servigco Integrado de Atendimento ao Cidadao,
sem prejuizo de outras atividades (a juizo dos
respectivos dirigentes), as quais deverao ser
priorizadas com as medidas emergenciais de
higiene e assepsia;

§ 8° - O prazo maximo para o sistema de
teletrabalho é de 15 (quinze dias), com a
possibilidade de ser prorrogado por ato do
Secretario da Administracao até o limite maximo
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previsto no caput do art. 1° deste Decreto;

§9° - Se em alguma unidade administrativa
houver algum servidor contaminado pelo novo
coronavirus, o titular do érgao ou da entidade fica
autorizado a estabelecer o sistema de
teletrabalno sem a observancia dos critérios
relacionados nos incisos do § 1°, com o dever de
comunicar esse fato imediatamente a Secretaria
de Saude do Municipio de Anajatuba/MA;

§ 10° - Para a execugdo dos preceitos deste
artigo, considera-se teletrabalho aquele prestado
remotamente por servidor publico ocupante de
cargo efetivo ou em comissao, com a utilizagao
de recursos tecnolégicos, fora das dependéncias
fisicas do 6rgao ou da entidade de sua lotacao, e
cuja atividade, ndo constituindo por sua natureza
trabalho externo, possa ter seus resultados
efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos
equiparados aqueles da atuacao presencial, nos
termos deste Decreto;

§11° - Os servidores que nao possam realizar
atividades por teletrabalho, mas que nao
exercam atividades essenciais e se enquadrem
no inciso I, Il e IV do § 1° deste artigo devem ser
dispensados do trabalho, por se enquadrarem no
grupo de risco de contaminagdo da epidemia,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 8° - Fica determinada aos titulares dos
6rgaos e das entidades da administragao direta e
indireta do Poder Executivo a adocdo de
providéncias, em carater emergencial, para a
aquisicdo de mascaras, alcool gel 70%, além de,
sabonete liquido, papel-toalha, copos
descartaveis e demais bens e servigos a serem
disponibilizados nas reparticbes publicas, e
combate a pandemia, observadas as normas que
regem a matéria.

Art. 9° - Os profissionais da area da saude
seguirdo o protocolo de cuidado a saude
estabelecido pelo Ministério da Saude.

Art. 11° - Ficam suspensas as férias e licengas
dos profissionais de saude que compde o quadro
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clinico do plano de contingéncia a ser seguido
pelo Municipio de Anajatuba/MA, durante esse
periodo de crise, devendo ser reprogramadas
eventuais férias previstas para gozo no
respectivo periodo.

Art. 12° - Ficam suspensas as cirurgias eletivas
no ambito da Rede Municipal de Saude de
Anajatuba/MA,;

Art. 13° - Ficam suspensos por 15 (quinze) dias
os Tratamentos Fora de Domicilios - TFD de
pacientes nos casos de procedimentos eletivos,
ficando mantido, os casos de hemodialise,
emergéncias e urgéncias.

Art. 14° - Fica instituido o Plano Municipal de
Contingéncia do Coronavirus - COVID19 do
Municipio de Anajatuba/MA.

Art. 15° - A elevacao de pregos, sem justa causa,
de insumos e servicos relacionados ao
enfretamento do COVID-19, sera considerada
abuso de poder econdmico nos termos do inciso
[l do artigo 36 da Lei Federal n°® 12.529/2011,
sujeitando quem a praticar as sangbes ali
previstas.

Art. 16° - Os estabelecimentos que descumprirem
o disposto nesse Decreto ficardo sujeitos as
penalidades previstas na legislacao aplicavel.

Art. 17° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ANAJATUBA-MA, 25 DE JUNHO DE 2021.
Helder Lopes Aragdo. Prefeito Municipal de
Anajatuba
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EQUIPE DE GOVERNO

HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito(a)
Leonardo Mendes Aragao Marcio Sarges Moreira
Secretaria de Administragao Secretaria Municipal de Finangas

Jose Eduardo Castelo Branco de

Oliveira Luis Fernando Costa Aragao
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Secretaria Municipal de Saude
Aurisciley Guia Sampaio Tessia Virginia Martins Reis Dutra
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Secretaria de Assisténcia e
Desporto e Lazer Desenvolvimento Social
Edvan Sanches Hilton Robson Oliveira Bastos
Secretaria de Pesca e Meio Ambiente Gabinete do Prefeito

o André Luis Mendonga Martins Gicivaldo Nunes Machado
Procuradoria Geral do Municipio Controladoria do Municipio
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